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AT Zirvesi 2025 Tedbir Haqqinda

Olkamizds ilk dafe kecirilocak Qadin Liderlari Zirvasi 2025 4 mart tarixinda GilUstan
Sarayinda bas tutacaqg. Zirve comiyyatimizin inkisafi ve galaecayini formalasdirmaqgda
gadinlarin oynadigl asas rolun geyd edilmasi UclUn unikal bir farsat yaradir. Tadbir
“Farqlarin Barabarliyi” konsept mesajl ilo 500-a yaxin mutaxassislori, liderlari, fikir
dndoarlarini vo yenilikcilorini bir araya gatiracak. Bu bir butdv gunlik tedbir zamani
istirakcilar forgli sahalardan olan gadinlarin panel mdvzulari Gzra cixisilarint dinleyacak,
onlarin tacrubalarindan dyranacak ve liderlikde barabarliyin, hamcinin fardlarin devil,
forgloarin boarabarliyine vurgu edacaklor.

Bu zirve, muxtalifliyin gicint 6na cixararaq, fergli toacrtbsalerin ve bacariglarin bir-
birini nece tamamladigini vurdulayacaq. lIstirakcilar, panel muzakiraleri, ilhamverici
cixislar vo sabokalosma imkanlari ile dolu zengin bir programla garsilasacaq, bu da
gadinlarin liderlikde ve camiyyatda oynadigi aveazolunmaz rolun daha da
mdhkamlandirilmasina tdhfa veracak.



Loqgo izahi

‘ Qadin ikonu vasitasile tadbirin asas ilhamverici guvvasinin

‘ xanimlar olduguna isara edilir.

Ulduz elementi ugur, liderlik vo mikammalliyi simvollasdirir.
Ulduz - gadin liderlerinin parlag galacayi, onlarin ugurlari
vo rohbarliyindeki mikammalliyina isare edir.

Q & Masa ikonunun istifadesi goarar gabuletma ve amakdasligi simvollasdirir.
Masa atrafinda toplanan xanimlar birlikda islayir, mUzakiralar aparir
vo strateji gorarlar gabul edirler. Bu, gadin liderlarinin komanda ruhunu

’Q Q va onlarin tasirli liderlik gabiliyyatlerini vurgulayir.
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Banovsayi Rang:

Liderlik vo Gilic: Bondvsayi rong tarixen liderlik ve naciblik ile slagalendirilir. Bu rong
gadin liderlerin glcunu, gatiyystini ve tesirini simvollasdirir. Qadinlarin coemiyyoatdaki
gucunu va onlarin liderlik mdévgelarini vurgulamaqg ucin bandvsayi rong istifads olunub.
Bondvsayi hoam do mudriklik, ilham va kreativliyi simvolize edir.

Bej Rang:

Zoriflik vo Qaygl: Bej rongi zoriflik vo sakitliyi simvollasdirir. Qadin liderlarin yumsagq,
gaygikes vo doastokci tabiatini vurgulamaqg Ucun bu rengdon istifads edilib. Toevazdkarlig
vo Sabitlik: Bej rongi hom da tevazodkarlig ve sabitliyi simvolize edir. Bu, gadin liderlarin
tovazdkar yanasmalarini ve uzunmuddatli sabitlik yaratma qgabiliyyatini gbéstarmak tcln
idealdir.
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"Farqlarin barabarliyl”
konsept mesajinin izahi

lkon

< Barabar Ol¢ctde olan ferqli

T rong vo fGI’CI“ istiqametdeki

fiqurlar
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"Farqlarin Barabarliyi” konsepti, comiyysatin muxtaliflikloarinden yaranan guct ve harmoniyani
oks etdirir. Bu, forgli tocribsalarin, madaniyyatlorin, dustncalerin ve hayat yollarinin bir araya
golarak daha genis vo doarin bir anlayis yaratdigini gdstoarir. Konseptin asas mahiyyati, bu
muxtalifliklarin ayri-ayrihigda daysrli oldugunu, lakin birlikde oldugda daha bdyuk bir sineriji
yaratdigini vurgulamagdadir.

Zirve bu anlayisin liderlik sahasinda neca tatbig edile bilecayini ve barabarlik prinsipinin
muxtalifliyin daha effektiv istifadasini nece teamin eds bilacayini nUmayis etdirir. Fargli baxis
bucaglarinin va tacrubslerin liderlor arasinda paylasiimasi, yeni ideyalarin yaranmasina ve
comiyyatin daha adalstli, barabar ve davamli inkisafina imkan verir.

Bu konsept heam da har bir fardin unikal oldugunu va bu unikal xUGsusiyystlarin liderlikde ve
gararvermsa proseslarinda dayerli oldugunu gdstarir. "Farglarin Baraborliyi” ils, har bir insanin 6z
forgli cohsatloarini goruyaraqg ve inkisaf etdirorak, birlikde daha gulcli ve semarali bir comiyyat
yaratmag mumkudn olur. Ana starimiz fardlarin barabarlivinden daha cox farqglarin barabarliyidir.




Todbirin toskilatcisi

facemark
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Istigamatlarimiz

FMR Events

Facemark.az

FMR Trainings
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Toskilatcisi oldugumuz

Milli insan Resurslari Forumu https://kec.az/HwIgM

Insan Resurslari Zirvasi https://kec.az/pvwKO
Ragamsal ve Marketing Konfransi https:/kec.az/pQjg.J

Maliyya vo Investisiya Forumu https://kec.az/ZXUDu

Milli Marketing Forumu https:/kec.az/QsudK
Unec Igtisadi Forumu Baki https://kec.az/HQSrA
Xazar Su Innovasiya Forumu https://kec.az/CgxHE
Vergi vo MUhasibatlig Zirvasi https://kec.az/yUoCF
Sohiyya Menecmenti Zirvasi https://kec.az/POelLX
Tahsil Menecmenti Zirvasi https://kec.az/VOzQa
Tohsilin Inkisafi Forumu https:/kec.az/yINUE

Sonaye Tohlukasizliyi Zirvasi https://kec.az/jXoDo

toadbirlar




Milli Marketing Forumu 2024

TOSKILATC

1 Bili/k cl &b tamamfgnir
S8R
Vergi MUhasibatlig Zirvasi https:/kec.az/nfEwd bz %# I . .
Milli insan Resurslari Zirvesi https:/kec.az/MizaX Rt 24 MilliMarketing Forumu 2888

Qisa icmallar Playlisti: https://kec.az/AuOdU

Tachizat Zanciri Liderleri Zirvesi  https:/kec.az/mkXsk

Beynalxalqg Investisiya ve ©mlak Ziya¥s: //kec.az/JVIti

Milli Marketing Forumu https:/kec.az/AVviz
Interyer Mebel Forumu https:/kec.az/SGANV
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Todbire gatilaraq istirakcilar muxtalif sahalerdan olan ugurlu gadin liderlarin tacribalarindan
iIlham alacaq ve onlarin garsilasdiglari ¢catinlikleri neca asdiglari hagginda dyranacakler.

Zirve 500-dan cox istirakcinin bir araya galmasi ile gucli sabakalesma imkanlari yaradir.
Foargli sahalerdan olan istirakcilar 6z slagalarini genislondirs, yeni is birliyi imkanlari yarada
bilocakler.

Panel muzakiraloari, seminarlar ve talimloer vasitasile istirakcilar liderlik, idaracilik vo barabarlik
movzularinda yeni biliklar ve bacariglar alde edacaklar. Bu biliklar onlarin sexsi ve pesakar
hoyatinda inkisaf etmalorine kdémak edacakdir.

Zirve “Farqlearin Barabaorliyi” konseptini vurguladigr Gcun, muaxtalif baxislardan ve
tocrubalarden oyrenmak imkani teqgdim edir. Bu, istirakcilara 6z liderlik yanasmalarini
genislondirmak vo farqgli perspektivleri daha yaxsi giymatloandirmak sansi veracokdir.
Istirakcilar gadinlarin liderlikde oynadidi rolu va alda etdiklari udurlari gdrarak, ézlarini daha
motivasiyall ve gucli hiss edacakler. Bu, onlarin gsalecak faaliyysatlorine pozitiv tasir
gdstoaracakdir.

Zirvada muxtalif sahalerden olan gadin liderlar 6z innovativ yanasmalarini paylasacaq, bu da
Istirakcilara 6z sahalarinde yeniliklori totbig etmak Ucln ilham veracakdir.



Tadbirin auditoriyasi
kimlardir?
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Qadin Liderlari Zirvasinin osas hadaf auditoriyasi, gadinlarin liderlikds
guclenmasini ve barabar istirakini tosvig edon muxtalif pesakarlari
ohato edir. Bu siraya hazirki gadin liderlar, galocak lider namizadlari,
sahibkarlar, toskilatlarin idaracileri ve insan resurslari mutexassislori
daxildir. Istirakcilar, liderlik tacrlbalarini bdlUsarak va sebakalasma
imkanlari yaradan bu taedbirde, yeni biliklar ve bacariglar gazanaraqg
karyeralarinda daha da iralilemak imkani alde edacaklor.

Bundan alavse, ictimai faallar, gender barabarliyinin mudafiacilori va
gonc pesakarlar da bu zirvads istirak edarak forqgli perspektivlerdan
dyronma va ilhamlanma flrsati gazanacaglar. Tedbir, hoam fardi inkisaf,
hom do pesakar hayatda liderlik mdvgelarini glclandirmak isteyan har
bir gadin U¢cln genis bir platforma vo dastok saboakasi tegdim edir.
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Tadbirin formati A Zirvesi 2025

 Qadin Liderlari Zirvasi Umuman davos formati adirligi ile kecirilocakdir.

 Bir gun arzinds 3 panel kecirilmasi, 2 kofe-cay fasilosi vo nahar fasilasi
nozarda tutulub. Tadbir dévlet qurumu nimayandalarindan da olmaqgla
acilis nitqgi, 6zal vo ddvlet sirkatlerden spiker cixislari ve panel muzakiralori
soklinda bUtdv bir gin olmagla 09:00 - 18:00 saat araliginda kecirilocakdir.

« Zirvodo spikerlore suallar yalniz xtGsusi QR code ile istirakcilarin onlara
togdim edilen agendada olan QR kodu skan etmakla mimkin olacaqgdir.
Zirvenin tam gun canhl c¢akilisi, online izlayanler G¢cln canli yayimin
aparilmasi, eloecoe do foto, video xuUlasalarin hazirlanmasi nazarda tutulub.
Todbir matbuata acig olub resmi veb saytdan akkreditasiyadan kecmis
moatbuat nimayandsalori U¢cln acig olacaqgdir.



Ve Qadin Liderlori
IR Zirvesi 2025 Panellar

Biznesda Qadinlar

Innovasiya vo Strateji
Yanasmalar

Ragamsal Trendlar Dovrunda Qadinlar
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Tadbirds toxunulacaq movzular

Liderlik vo Qararverma: Qadinlarin liderlik mdvgelarinda glclanmasini
tosvig edoan strategiyalar, liderlikde effektiv gararvermea proseslori vo lider
gadinlarin tacrlbsalari mizakire edilocakdir.

Saboakalasma va Mentorlug: Udurlu gadin liderlerin ganc liderlarlo
tocriibe mubadilasi voe mentorlug sabakalarinin neca qurulacadi tUzsarinds
dayanilacaaq.

Sahibkarlig vo Inovasiva: Qadin sahibkarlarin biznesda innovativ
ideyalarla necoa inkisaf etdiklari vo gadinlarin biznes aleminda glclanmasi
ucun taklifler verilocakdir.

Gender Boraborliyi ve Mixtaliflik: is yerlorinde gender baraberliyi,
muxtaliflik idaraciliyi ve qadinlarin  temsilciliyinin  artirilmasi  Gc¢Un
tocruboaler vo tosobbuslar paylasilacagdir.

Ictimai Faallig vo Sosial 9dalat: Qadin liderlarin sosial adalat ve gender
baraborliyi U¢cln neca calisdigl, bu istigamatda qarsilasdiglar: ¢catinliklor
va hall yollari mizakire olunacaqdir.




Spikerlarimiz

Bahar Muradova Nigar Arpadarali Zarina Zeynalova
Ailg, Usaq vo Qadin komitasi Deputat Azercell

X 4

Inaro Valiyeva Flnara Nohmotova Aynur Xolilova
IDDA Beauttech Dably




Saobino Oliyeva
Ombudsman

Yana Krimp
Best Solutions

Sokino Babayeva
AQSIA

Vafa Osadi
Psixoloq

Nigar Olosgorova
KOBSKA

Forgano Mommodova
Kapital Bank

g
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Sabins Porvizi
Bloom Group

[laho Quliyeva
Estetik ginekologiya morkoazi

Nigar Kogorli
Ali Nino

Norgiz Calilova
Aparici

Sevda Oliyeva
Pasha Real Estate

Rona Novruzlu
Memar
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Esmira Avilova Xoyalo Fatullazado Ziba Mustafayeva
Balli Bisi 4SiM Socar




Tadbirin PR va tanitim faaliyyati istigamatlari

1. Forumun sosial media hesablarinda 3-4 ay miiddatinda paylasimlar (+ sponsorlu postlar). Umumi 120+ post sayi

2. Sohar daxili outdoor reklami - 6 adad video monitor 2 ay boyunca

3. Radio verilislarinda istirak — 2 farqli radio verilisinda 3-4 dafa

4. Televiziya verilislarinda istirak - an azi 2 tv verilisds istirak, tadbir glini xabarlar programinda tamsil olunma

5. 28.000 nafar sirkat amakdasinin oldugu “Biznes Azarbaycan” Facebook qrupunda silsils paylasimlar

6. Facemark.az biznes portalinda tadbir arafasi 20-dan ¢ox material yayimlanmasi

7. TOP10 xabar va biznes saytlarinda silsila press-relizlarin, miisahibalarin yayimlanmasi — minimum 4 dafa, Umumi 25+ press reliz

8. internet televiziyamizda verilislarin hazirlanmasi va yayimlanmasi

9. Xabar va biznes saytlarinda veb bannerlarin yerlasdirilmasi

10. Biznes va ticarat markazlarinds monitorlarda reklam

11. Zirvayas gadar va ondan sonra spikerlarls canli verilislar (FMR TV)



Tadbirds istifada edilacak
forqli vizuallar
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Lalo Karimi
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Inda atrafli malumat tcun:

at alde
Sosial media hesablari

gadinliderlerizirvesi2025
@ Qadin Liderlori Zirvosi
@Qadln Liderleri Zirvesi

Bilet alda etmak lc¢lin

@ www.qlz.az

@ +994 50 216 16 36

(8; info@facemark.az
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